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“Come attivare energie di comunita”

PERCORSO DI FORMAZIONE PER GIOVANI
ATTIVATORI DI COMUNITA ENERGETICHE RINNOVABILI

23-24 ottobre 2025
Hai18-35 anni? Candidati al percorso diformazione per attivatori di CER.

Energie rinnovabili, crisi climatica, transizione energetica, teoria e buone pratiche in tema di Comunita
Energetiche Rinnovabili (CER), sviluppo territoriale: sono i temi al centro della formazione gratuita
proposta da énostra, in partnership con Destination Makers, che siterrail 23 e 24 ottobre 2025.

Della durata di 14 ore suddivise in 2 incontri, il corso si svolgera presso la sala consiliare del Comune di
Siddi ed é rivolto a 15 giovani residenti in Sardegna tra i 18 e i 35 anni che vogliano imparare come
nascono, si sviluppano e funzionano le CER e come favorire lo sviluppo del territorio a partire
dall’energia. | partecipanti impareranno come “attivare” una Comunita Energetica Rinnovabile,
familiarizzeranno con il concetto di transizione energetica giusta e otterranno le competenze tecniche
utili alla gestione, allo sviluppo € all’animazione diuna CER.

Altermine del percorso formativo, tra coloro che supererannoil test finale verra selezionatauna persona
perlo svolgimento diun tirocinio retribuito a tempo parziale della durata di 4 mesi. Questarisorsa junior
avra il compito di curare, con il supporto del gruppo di lavoro coinvolto, I'attivazione locale della
nascitura CER della Marmilla, un progetto innovativo che eredita ed evolve dall’esperienza pluriennale
delle CER dei Comuni di Ussaramanna e Villanovaforru in collaborazione con il Comune di Siddi e conil
supporto diénostra.

OBIETTIVIDEL CORSO

e Formare sucambiamento climatico e transizione energetica e stimolare la condivisione e/l
confronto suuntema complesso e talvolta controverso

e Formare giovaniattivatori e fornire competenze di base sui processi partecipativi,
metodologie e strumenti di attivazione

e Farcapire cheicittadini possono essere attori protagonisti diuna transizione giusta e inclusiva,
svincolata da polarizzazioni

e Fornire esempiconcreti sucome sviluppare progettitrasformativiad impatto che possano
contribuire a mitigare le criticita e valorizzare le opportunita del proprio territorio a partire
dall’esperienza della comunita energetica

e Stimolarel'interesse versoibenicomunieil concetto dicomunita e lavolonta difare la propria
parte per migliorare il benessere collettivo e migliorare 'accesso ai servizi (che soddisfino sia
bisogni che desideri)

Destinatari: giovanitrail8 ei 35 anniresidentiin Sardegna (preferibilmente in Marmilla).
Posti: 15 persone max

In caso dirichieste in numero superiore ai posti disponibili, 'accesso alla formazione sara valutato sulla
base delle motivazioni dei partecipanti e dellarispondenza ai requisiti di seguitoriportati.
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Durata: 14 ore (2 incontri dalle 9 alle 13, dalle 14 alle 17)
Quando: 23 e 24 ottobre 2025

Dove: Comune di Siddi (presso la Sala consiliare)

Come candidarsi: inviare una email con allegati CV e lettera di presentazione entro il 20/10/25
all’indirizzo email CER@enostra.it

Prova finale ed elaborato: allo scopo divalutare il livello diconoscenza raggiunto, al termine del
percorso formativo verra svolto un test finale e dovra essere prodotto un semplice elaborato, da
svolgere autonomamente e inviare via mail entroil 31/10.

Tirocinio: al termine del percorso, con coloro che avranno superato con successo la prova finale ed
eseguitola consegna sara effettuato un colloquio individuale con'obiettivo di selezionare unarisorsa
che svolgera un tirocinio retribuito a tempo parziale (50%) per un periodo di 4 mesi, con il compito
principale dicurare I'attivazione e 'animazione locale della futura CER della Marmilla.

L’'idoneita al tirocinio sara valutatain base ai seguenti criteri:

- esitodell’esamefinale;

- residenzanella Marmilla oin territorio limitrofo (preferenziale);

- esperienza diattivismo in ambito ambientale e/o sociale;

- esperienze pregresse inambito CER e/o facilitazione e animazione territoriale
- utilizzo autonomo del pc e dei software di base;

- buone capacita dicomunicazione interpersonale;

- buona capacita dicomunicazione in pubblico;

- attitudine allavoro di gruppo e alla collaborazione.

Programma di formazione

PRIMA GIORNATA (9-13, 14-17)

Ilcambiamento climatico e la transizione energetica giusta

llmovimento europeo perla democrazia energetica e il ruolo degli “energy citizen”
Le comunita energetiche rinnovabili: teoria e buone pratiche

La CER dellaMarmilla: da progetto locale ad iniziativa ambiziosa ad impatto

SECONDA GIORNATA (9-13, 14-17)

Diventare “consumattori”; risparmio, efficienza e autoproduzione

Animare la CER: strumenti, strategie, competenze peril successo del progetto
Dall’energia allo sviluppo territoriale: turismo, tempo libero, mobilita, cura, cultura...
Esperienze disuccesso:ilracconto, gliostacoli, i traguardi, le prospettive
Laboratorio di coprogettazione (in collaborazione con Destination Makers)

Per maggioriinfo www.enostra.it -> Informati - Contatti: cer@enostra.it - 328 9577599
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