
	
Gentili	socie	e	gentili	soci	
	
L’Assemblea	annuale	di	ènostra	si	terrà	il	giorno	sabato	15	giugno	2019.	Per	la	prima	volta	abbiamo	deciso	
di	organizzare	 il	 consueto	appuntamento	 lontano	da	Milano,	nella	città	di	Firenze,	per	dare	 l’opportunità	
anche	 ai	 soci	 del	 Centro	 e	 Sud	 d’Italia	 di	 partecipare	 di	 persona.	 E’	 un	modo	 anche	 per	 testimoniare	 la	
dimensione	e	la	rilevanza	nazionale	che	la	nostra	cooperativa	sta	via	via	assumendo.		
	
L’Assemblea	 di	 quest'anno	 è	 molto	 importante	 perché	 darà	 il	 via	 ad	 un	 nuovo	 corso	 della	 nostra	
cooperativa:	dopo	la	fusione	con	Retenergie,	sancita		formalmente	a	fine	2018,	dovrà	essere	nominata	una	
nuova	 squadra	 di	 Consiglieri	 e	 si	 dovrà	 discutere	 l’aggiornamento	 del	 Piano	 industriale	 da	 realizzare	 nel	
triennio	 2019-2021,	 con	 particolare	 attenzione	 alle	 scelte	 di	 investimento	 in	 nuova	 produzione,	 alle	
modalità	 di	 partecipazione	 dei	 soci	 alla	 vita	 della	 cooperativa	 e	 alle	 strategie	 di	 sviluppo	 delle	 comunità	
energetiche.	
	
Il	 mandato	 dell’attuale	 Consiglio	 di	 Amministrazione,	 proprio	 in	 ragione	 della	 fusione,	 è	 stato	
volontariamente	 ridotto	 di	 un	 anno	 rispetto	 al	 termine	 previsto.	 In	 occasione	 del	 Consiglio	 di	
Amministrazione	del	02/05/2019	i	Consiglieri	hanno	dunque	rassegnato	tutti	le	proprie	dimissioni	a	far	data	
dalla	 prossima	 Assemblea	 dei	 soci.	 Questo	 per	 fa	 si	 che	 l’Assemblea	 rappresentativa	 di	 entrambe	 le	
compagini	sociali	possa	nominare	fin	da	subito	i	propri	Consiglieri.	
	
I	 cinque	 Consiglieri	 che	 compongono	 il	 Consiglio	 di	 Amministrazione	 uscente	 intendono	 ricandidarsi	 ma	
ritengono	necessario	incrementare	le	competenze	e	le	professionalità	dell’organo	di	governo.		
Per	questo	propongono	all’Assemblea	le	seguenti	modifiche	relative	all’organo	di	governo:	

- estensione	del	numero	di	consiglieri	a	7		
- riconoscimento	 di	 un	 gettone	 di	 presenza,	 che	 verrà	 quantificato	 nella	 delibera	 da	 assumere	 in	

Assemblea,	più	copertura	assicurativa	per	la	responsabilità	del	mandato	
Allo	 stesso	 tempo,	 per	 realizzare	 gli	 ambiziosi	 traguardi	 al	 2021	 si	 ritiene	 importante	 sollecitare	 la	
candidatura	di	alcune	figure	di	alto	profilo	in	particolare	su	seguenti	ambiti:	

• Investimenti	in	capacità	produttiva		
• Affari	legali	e	gestione	rischi	
• Amministrazione	e	finanza	
• Rapporti	con	i	soci		

Più	in	generale,	si	rimanda	allo	Statuto	della	Cooperativa	per	le	informazioni	circa	i	compiti	e	i	doveri	degli	
Amministratori.	
	
È	pertanto	aperta	la	possibilità	per	i	soci	di	candidarsi	per	il	prossimo	mandato.	Chiediamo	a	tutti	quelli	che	
ne	 avessero	 intenzione	 di	 mandare	 una	 lettera	 di	 motivazione	 e	 un	 curriculum	 vitae	 a	
assemblea@enostra.it	entro	il	31	maggio		prossimo,	 in	modo	che	possano	essere	messi	a	disposizione	di	
tutti	i	soci	prima	dell'Assemblea.	
	
	
	
	
	


